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Praktisk arbetsritt och personaljuridik

for arbetsledare och chefer
Internatkurs, 5 dagar, 40 timmar‘.‘

N

INNEHALL Genomgéang av arbetslivets viktigaste lagar, féreskrifter och regler
. samt att med stod av-dess kunna klara den praktiska hanteringen
av olika situationer som kan intraffa i dét vardagliga livet pa en
arbetsplats . .

Anstalining, omplacerirg, utveckiing och avveckling.
Minderériga, foretradesratt, varning och varsel,
Jamstélldhet, krdnkande sarbehandling, diskriminering.
Organlsatlons- grupp- och personalutveckling.

Samspelet mellan arbetsgivare ochy arbetstagare:

Regler och rutiner for mformatmn samrad och forhandling

AML m fl i Att utveckla en god fysisk och psykisk arbetsmmo
Systernatiskt arbetsmiljbarbete. Skyddsronder och fére-byggande
verksamhet.
Arbetsplatsens ordmngsregler alkohol- och drogpolltlk
Handiaggning av tilloud och olycksfall. Rehabilitéring.
. Juridiskt och moraliskt ansvar i skyddsarbetet
Arbetsngaransvar Forutsattnlng for giltig delegerlng

METODIK Inlésning av lagtexter, fdreskrifter och anvisningar
o " Leda/genomféra ovnmgar for att lara ut aktuella avsnitt.
Kontrollera-att regleruppfattas riktigt och efterlevs’
Verklighetsndra och aktueﬂa ovmngsexempel med anknytning till
. eget ordinarie arbete,
Exempel pa domar frén tlngratter och arbetsdomstolar

UPPF@LJNING Angwna amnesomraden ar val genomgangna Pabyggnad genom
ke deltagande i féliande kurser rekommenderas: .
A4,  Arbetsgruppens psykologi och utveckling.
. Om motivation, férandringsarbete och prestationer.
A5,  Malstyrning - Produktivitet — Lénsamhet. - -
. Om egen och medarbetarnas personllga utveckhng
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